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Acquérir les compétences essentielles pour piloter la veille au sein 
de l’organisation 

Présentation générale 
Le référent veille professionnelle joue un rôle clé dans l’identification, la collecte et la 
diƯusion des informations stratégiques pour l’organisation. Il assure une veille régulière 
sur les évolutions sectorielles, réglementaires et technologiques, et contribue à la prise 
de décision et à l’adaptation des pratiques professionnelles. 

Objectifs de la formation 
 Comprendre les enjeux et les fondamentaux de la veille professionnelle 

 Maîtriser les méthodes de collecte, d’analyse et de diƯusion de l’information 

 Structurer et piloter un dispositif de veille adapté à l’organisation 

 Développer une posture proactive et collaborative en matière de veille 

 Être capable de sensibiliser et d’accompagner les équipes sur la veille 
professionnelle 

Public visé et prérequis 
 Professionnels des ressources humaines, formateurs, managers, responsables 

de service 

 Prérequis : expérience professionnelle dans l’encadrement ou la formation, 
intérêt pour la gestion de l’information 

Programme détaillé 
Module Thèmes Durée
1. Introduction à la veille 
professionnelle 

Définition, enjeux, cadre réglementaire, rôle 
du référent 

2 h 

2. Méthodologie de la veille Sources d’information, outils de veille, 
critères de sélection 

3 h 

3. Exploitation et diƯusion de 
l’information 

Analyse, synthèse, restitution, sensibilisation 
des équipes 

3 h 

4. Mise en place d’un dispositif de 
veille 

Structuration, pilotage, suivi, adaptation 
2 h 

5. Atelier pratique Étude de cas, simulation, retour d’expérience 4 h 
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Durée totale : 12 heures, réparties sur deux journées. 

Méthodes pédagogiques 
 Alternance d’apports théoriques et d’exercices pratiques 

 Études de cas réels, mises en situation, échanges collectifs 

 Utilisation d’outils numériques de veille et de collaboration 

 Support pédagogique remis à chaque participant 

Modalités d’évaluation 
 Évaluation des acquis par questionnaire en début et fin de formation 

 Analyse d’une situation de veille en groupe 

 Validation par la réalisation d’un plan de veille adapté à son contexte 
professionnel 

Modalités pratiques 
 Durée : 14 heures (2 jours) 

 Lieu : en présentiel ou à distance selon les besoins 

 Inscription : via le service formation ou le site internet de l’organisme 

 Tarif : sur demande 

 Contact : référent formation (adresse mail, téléphone) 

 


